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RGQOIE'LU Diraccion de Administracion y Finanzas

Departamento de Gestién de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE + JAVIERA ROMERO Riv&V /
RUT : R

PERIODO QUE INFORMA: DICIEMBRFZ023 7~ 4 .
N° DE BOLETA 132 S MDNTO BRUTO : $950.0004” /
PROGRAMA : Progfama Comunitaric Proteccién Soclal /
ITEM 1215,21.04.004.001 / CENTRO DE COS5TO: 04-06.70.10 /
CARGO : Apoyo profesional 2 j

v Apoyar el cumplimlento de los objetivos del programa.

FUNCIONES {segtin contrato): /

v Participar en las reuniones de planificacién, evaluacién y atencitn segtin determine ia jefaturgedel departgmento,
v Apoye al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio.

' Atencion y orientacidn permanente a las organizaciones, como tampfen apayo en la actualizacién de la Informacién

relacionada a los usuarics y organizaciones vinculadas al programa. e
v Recepcionar y derivar oportunamente a |as redes pertinentes. /
V Ejecutar plan de trabajo dirlgidos a los usuarlos, vinculados a los objetivos del programa.

\/ Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficics del programa. /

iV 4 Apoyar en la generacidn de agenda territorial de las diversas dreas del programa y coordinacion intersectorial. /

v Participacién en jornadas de capacitacién que fortalezcan el desarrallo del progra {e institucional.
v Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa. /

v Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién dé Desarrolic Comunitario

v Apoyo en postulacldn a proyectos con fendos municipales v/o del Gohierno Central. /

Actividades def mes 1/ ’ -/ v
N JDescrlpcidn - £ Medio vegificagar
1 Participacién en reunidn de equipo & rd Vi Carreo &~
2 Elaboractén y envio de planilla de casos de atencfones de usuarios del programa W Planila = ./
3 Partlcipacion en reunion de Red Ampliada#” 84 « Corec S /.
4 Derivaciones a Gestora de Casos tf il » Planilla . é/
5 Se realiza atencldn y orientacién a 24 familias de organizaciones que articulinfcﬂn el Planilla /
programa desde el CESFAM Quinta Bella. / /
6 Sa realiza atencién y orientacién a 25 familias de organizaciones que anicu{z;;ﬁ:on g Planilla / '
programa desde el CESFAM Juan Petrinavic. / /
7 Se realiza atencidn y orientacién a 14 familias de organizaciones que articul;:glcén el Planllla
programa desde el CESFAM Recoleta. Vd
8 Se realiza atencidn y orientaclén a 5 familias de organizaclones que articulan con gl progra nilla /
desde el CESFAM Patricio Hevia. Y, 7’ 4

desde el CESFAM Cristo Vive,

g Se realiza atencidn y crientacién a 1 familia de organizaciones que articulan con %rogrfna Planm‘ éé
s r
7

Z
10 $e ejacuta plan de trabajo dirlgido a 59 usuariosvinputados 3 los obletiyos def programal Planillal A7 |45
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